Register van feiten van derden


Vertrouwelijk document

Uitsluitend raadpleegbaar door de werkgever, de preventieadviseur psychosociale aspecten, de preventieadviseur belast met de leiding van de IDPB en de vertrouwenspersoon.

Document ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Overeenkomstig art. I.3-6, §2, derde lid, 5° van de codex over het welzijn op het werk, zal met de inhoud van deze verklaring rekening worden gehouden bij de jaarlijkse evaluatie van de preventiemaatregelen met het oog op het voorkomen van psychosociale risico’s.

De statistische gegevens uit het register van feiten van derden worden eenmaal per jaar aan de preventieadviseur psychosociale aspecten bezorgd (art. I.3-65 van de codex over het welzijn op het werk).



Datum van de verklaring: 	………………………………………………………………………

Datum van de feiten:	………………………………………………………………………

Plaats van de feiten: 	………………………………………………………………………


Hoedanigheid van de derde-aangeklaagde (gebruiker, klant, werknemer van een externe onderneming,…): ………………………………………………………………………


Beschrijving van de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag waarvan de werknemer meent het slachtoffer te zijn :
………………………………………………………………………


Identiteit van de aangever (facultatief) : ………………………………………………………


[bookmark: _GoBack]Document bijgehouden door de werkgever tot  ……………….…………………………… (5 jaar te rekenen vanaf deze dag)
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